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План 
мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений
в МОУ «Шухободская школа» на 2016-2017 годы

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-методическое обеспечение мероприятий 
по профилактике коррупционных правонарушений

	1.1
	Выработка и реализация мер, направленных на совершенствование нормативно-правового регулирования противодействия коррупции          в ОУ
	Постоянно,
в течение 
2016-2017 г.г.
	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	1.2
	Методическое обеспечение и проведение общих собраний по противодействию коррупции ОУ, направленных на профилактику правонарушений коррупционной направленности
	В течение 
2016-2017 г.г.
(по отдельному плану)

	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	1.3
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников ОУ 
	В течение 
2016-2017 г.г.

	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	2. Выявление причин и условий проявления коррупции в деятельности
ОУ, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление мониторинга информации, размещаемой в средствах массовой информации, информационной телекоммуникационной сети Интернет, по вопросам противодействия коррупции в ОУ и его анализ
	Ежеквартально,
в течение 
2016-2017 г.г.

	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	2.2
	Организация работы «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции 
	Постоянно,
в течение 
2016-2017 г.г.

	Директор ОУ

	2.3
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан, поступивших в адрес ОУ 
	Ежеквартально,
в течение 
2016-2017 г.г.

	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	2.4
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения информации                о фактах проявления коррупции
	Постоянно,
в течение 
2016-2017 г.г.

	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	3. Выявление и урегулирование конфликтов интересов работников ОУ, обеспечение соблюдения работниками ОУ ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации

	3.1
	Подготовка и проведение общих собраний по соблюдению требований к служебному поведению работников ОУ и урегулированию конфликта интересов  
	В течение 
2016-2017 г.г.
(при выявлении фактов 
не соблюдения работниками ОУ требований, предъявляемым 
к служебному поведению,  возникновения конфликта интересов)
	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	3.2
	Осуществление контроля за своевременным предоставлением директора ОУ сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, анализ сведений 
	Ежегодно: 
до 30 апреля 2016 г.,
до 30 апреля 2017 г.

	Администрация района

	3.3
	Осуществление проверок и инициирование применения мер ответственности (в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации) по каждому случаю несоблюдения работниками ОУ ограничений, запретов  и неисполнения обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции   
	В течение 
2016-2017 г.г.
(при выявлении указанных фактов) 

	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	4.  Формирование у работников ОУ
стойкого, негативного отношения к проявлениям коррупции, 
антикоррупционное просвещение

	4.1
	Проведение разъяснительной работы с лицами, вновь принятыми на должности ОУ этики поведения,неотложных действий по предотвращению конфликта интересов, ответственности за совершение  должностных правонарушений
	Постоянно,
в течение 
2016-2017 г.г.

	Директор ОУ

	4.2
	Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (в т.ч. ограничений, касающихся получения подарков);
- формирования негативного отношения                              к коррупции, дарению подарков;
- разъяснения недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Постоянно,
в течение 
2016-2017 г.г.

	Директор ОУ

	4.3
	Организация и проведение учебных занятий и внеклассных мероприятий                    с обучающимися и их родителями по вопросам соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, правоприменения антикоррупционного законодательства по фактам совершения правонарушений и преступлений коррупционной направленности    
	В течение 
2016-2017 г.г.
(по отдельному плану)

	Администрация ОУ, классные руководители

	4.4
	Организация размещения на сайте ОУ памяток по вопросам противодействия коррупции
	В течение 
2017 г.

	Администрация ОУ

	4.5
	Ведение на официальном сайте ОУ раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии
	В течение 
2016-2017 г.г.

	Администрация ОУ

	4.6
	Организация и проведение информационных встреч с учащимися старших классов ОУ по антикоррупционной тематике
	В течение 
2016-2017 г.г.

	Педагоги ОУ, сотрудники ОМВД

	5. Обеспечение контроля за полнотой и своевременностью реализации мероприятий,
направленных на профилактику коррупционных проявлений

	5.1
	Осуществление мониторинга полноты и своевременности реализации плана мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений в ОУ на 2016-2017 годы
	Ежеквартально,
в течение 
2016-2017 г.г.

	Администрация ОУ и профсоюзный комитет

	5.2
	Рассмотрение на педагогических советах вопросов исполнения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции
	Январь 
2016 года,
январь 
2017 года
	Директор ОУ 






















